PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 637/2025

DA NOVA REDACAO A LEI
MUNICIPAL N° 313/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO.
ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribui¢des legais, fago saber que a Comissdo Executiva
da Camara Municipal nos termos do art. 44, da Lei Orgéanica Municipal, corroborado com a alinea
“c”, do inciso primeiro, do art. 93, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Bom Sucesso/PB

propde, a Camara Municipal aprova, e EU, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Fica instituido o Plano de Cargos, C arr.eira e de Remuneragao do Magistério
Publico. nos termos da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Base da
Educacio Nacional — LDB); da Lei n®. 11.494, de 20 de junho de 2007 — Lei que regulamenta o Fundo
de Manuteng¢io do Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagido do Magistério: da Lei n°.
11.738. de 16 de julho de 2008 — Lei do Piso Nacional do Professor: da Lei Orgédnica do Municipio
e na Resolugdo 02/2009. do Conselho Nacional da Educagdo. com o objetivo de promogdo de
melhoria do ensino Municipal. de valorizagdo do profissional de educagdo e o cumprimento da

politica educacional preconizadas nessas leis.
Art. 2. Para efeito desta Lei, entende-se:

I — Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educag@o, titulares do
cargo de professor que execem fungdes de magistério nas unidades escolares e 6rgdos municipais de
educagdo infantil e fundamental do Sistema Municipal de Ensino;

II — Funcdes de Magistério: as fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico

desempenhadas. respectivamente pelos professores:
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III - Fungdes de Suporte Pedagogico: as atribui¢des de administragio escolar, inspe¢io
e dire¢do escolar, supervisio pedagdgica, planejamento, orientagdo educacional e coordenagdo
pedagogica.

IV. — Professor: ¢ o membro do magistério que exerce fungdes de docéncia.
administragdo escolar, planejamento educacional, orientagdo educacional e de supervisao pedagbgica

oportunizando ao educando atendimento educacional integral e preparagido para o desempenho da

cidadania, com:

a) — a participagdo na elaboragdo de propostas pedagogicas do estabelcimento de

ensino;

b) — a elaboragdo do plano de trabalho, segundo as propostas pedagogicas do
estabelecimento de ensino;

¢) — o zelo pela aprendizagem do aluno;

d) — o estabelecimento de estratégias de recuperag@o do aluno de menor rendimento
escolar;

¢) — a participagdo efetiva dos dias letivos e horas aulas estabelecidas além da
participagdo integral dos periodos de planejamento, avaliagdo e qualificagdo profissional;

f) — a participagdo das atividades de articulagdo da escola com a familia e,

g) — a participagdo ativa das atividades do planejamento pedagogico do ensino

desenvolvido pela administragdo da escola;

V — Hora-aula — corresponde a durag@o dos periodos no horario escolar, o tempo
reservado 4 regéncia de aula, com a participagdo efetiva do aluno e do professor desenvolvido em
sala de aula ou em outros locais adequadros ao processo ensino-aprendizagem, que devera
corresponder, no minimo, a 800 ( oitocentas) horas letivas anuais;

VI — Hora-atividade — o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido articulagdo com a comunidade escolar
e outrras atividades de carater pedagogico;

VII — Jornada de trabalho — o nimero de horas letivas correspondentes ao horario de
trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os docentos, se refere ao total de horas-

aula e de horas-atividade. ~ '
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TITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO FUNCIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3. A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagio do professor por meio de remunera¢io digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagio do

Municipio. com base nos seguintes principios.

I — profissionalizagdo. que pressupde vota¢do e dedicagdo ao magistério, habilita¢do
profissional e condi¢gdes adequadas de trabalho;

II — valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

111 — estimulo ao aperfeigoamento, a especializa¢do e a atualizagdo;

IV — progressdo nos niveis de habilitagdo e promogdes periddicas pelo bom
desempenho;

V —liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais da democracia;

VI — livre organizag¢do dos professores em associagdes de classe:

VII — gestdo democratica das instituigdes e 6rgdos do sistema publico de ensino.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 4. A Carreira do Magistério Publico municipal é integrada pelo cargo de

provimento efetivo de professor e estruturada em 02 (dois) niveis e 06 (seis) classes.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribui¢des com estipéndio especifico, com denominagdo propria, nimero certo e remuneragao
\

estabelecida pelo Poder Publico, nos termos da lei. ,
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A , .
§ 2° Nivel € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura
a carreira.

W5 4 . .
§ 3° Classe € a posi¢ao na estrutura da Carreira correspondente a titulagdo do cargo de
professor.

§ 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores que atuam na

docéncia e no suporte pedagdgico da Educagdo Infantil e Fundamental, em suas diferentes etapas,

niveis e modalidades.

SECAO I

Das Classes e dos Niveis

Art. 5. Os niveis que correspondem a habilitag@o do totular do cargo de professor sdo

02 (dois), assim representados.

[ — Nivel I. correspondente a formagdo de nivel médio, na modalidade normal

(magistério), representado pela sigla PI, e distribuido conforme as seguintes classes:

a) — Classe A, formagdo em nivel médio normal magistério;

b) — Classe B, formagdo em nivel médio na modalidade normal magistério com
licenciatura plena ou outra graduagdo correspodente as dreas do conhecimento especifico do
curriculo, e com formagdo pedagogica;

¢) — Classe C, formagdo em nivel médio na modalidade normal magistério com curso
de licenciatura plena ou graudagdo em pedagogia acrescido do titulo adquidiro em curso de

especializagdo voltada a sua prética.

I1 — Nivel II, correspondente a formag@o de nivel superior, em curso de licenciatura
plena em padagogia ou outra graduagdo correspodente as areas do conhecimento especifico do
curriculo, e com formagio pedagdgica nos termos da Lei pertinente, representado pela sigla PII, e

distribuido conforme as seguintes classes:

a) — Classe A, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou

graduag@o em pegagogia;
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b) — Classe B, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduagdo em pedagogia acrescido do titulo de especialista voltado a sua pratica.

¢)—Classe C, formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou graudagéo

em pedagogia acrescido do tpitulo de mestre.

§ 1° Os cursos de especializagdo referidos no caput deste artigo deverdo pertencer a
area de Educag@o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), e serem ministrados
por institui¢des de Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagio.

§ 2° O curso de Mestrado referido no caput deste artigo devera pertencer 4 area de
Educagdo e ser ministrada por institui¢do de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagio.

CAPITULO III
DO INGRESSO
SECAO 1

Do Concurso Publico

Art. 6. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal Publico dar-se
exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que sejam avaliadas as

qualificagdes e aptiddes especificas para o desempenho do respectivo cargo.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com
as normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em Didrio Oficial e
jornais de circulagdo estadual e municipal;

§ 2° O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos e prorrogavel. a critério
da gestdo, apenas uma vez por igual periodo, contados da data de sua homologagéo pela autoridade
competente;

§ 3° Nao se abrird novo concurso enquanto houver pessoas classificadas aguardando
chamada com o prazo de validade ndo expirado.

§ 4° O ingresso do candidato aprovado na carreira dar-se-a na classe inicial, do nivel

inicial, s6 passando a ocupar o nivel inicial correspondente a sua habilitagdo;e-a passar a contar o

prazo para a progressdo do nivel horizontal apds o estado probalério@ "
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Art. 7. O titular do cargo de Professor podera exercer. de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, nos termos do artigo 2° desta Lei

atendidos os seguintes requisitos:

[ — Formagdo em Pedagogia ou P6s-Graduagio especifica para o exercicio da fungdo
pedagdgica.
IT — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

III — estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo:

Art. 8. E assegurado as pessoas Portadoras de necessidades especiais o direito a
inscreverem em concurso publico para provimento e cargo instituido por esta Lei, reservados até 5%

(cinco por cento) das vagas apresentadas em edital em face da classificag¢do obtida.

SECAO 11
Do Provimento
SUBSECAO I

Disposigdes Gerais

Art.9. Sdo condi¢des indispensdveis para provimento do cargo de professor de

educacdo na rede publica municipal referente a educagéo infantil e fundamental:

|- aprovagio previa em concufrso publico de provas e titulos:
IT — existéncia de vaga:

111 — previsio de lotagdo numerica especifica para o cargo;

IV —idade igual ou superior a 18 anos:

V — habilitagdo especifica.

SUBSECAO 11

Da Nomeagao

Art. 10. A nomeagio do professor seré realizada na classe inicial\e referéncia do nivel

para o qual o candidato foi aprovado em concurso publico. P l
L/r Ji./{/
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§ 1° A nomeagdo depende de prévia verifica¢do da inexisténcia de acumulagdo vedada
pela legislagdo vigente.
§ 2° O primeiro vencimento devera ser pago no prazo maximo de trinta dias a contar

da data da posse.

Art. 11. Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na ordem
da respectiva classificagdo, para notificagdo formal da nomeagdo e apresentagio dos documentos

exigidos, nos termos da Lei e do edital do concurso.

§ 1° No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros

candidatos, na ordem subsequente de classificagdo, até o preenchimento das vagas previstas.

§ 2° O candidato aprovado poderd renunciar & nomeagdo correspondente a sua
classifica¢do. antecipadamente ou até o termo final da posse, caso em que, optando o renunciante,

serd deslocado para o ultimo lugar na lista de classificados.

SUBSECAO III

Da Posse

Art. 12. A posse ¢ ato inicial que completa a investidura em cargo publico, que dar-

se-4 pela assinatura do servidor do respectivo termo.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de

provimento, prorrogéavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° No ato da posse, o servidor obrigatoriamente apresentard a declarago relativa ao

exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
Art. 13. Sdo autoridades competentes para dar posse:

|- o Prefeito do Municipio, ou;

Il — o Secretario de Administragdo do Municipio:

SUBSECAO IV -
Da Lotagdo e Remogdo Q ;
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Art. 14. A lotagdo de cargos do professor serd exclusivamente na Secretaria Municipal

de Educagdo e Cultura.

Art. 15. Remogdo ¢ o deslocamento do professor de uma para outra unidade de ensino.
ou para sede da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio, sem que haja modifica¢des na vida

funcional do profissional do magistério.
Art. 16. A remocdo podera ser feita através:

I- de oficio, tendo em vista a justificada conveniéncia da administragdo.

IT — a pedido do Professor, na existéncia de vaga, e respeitando a conveniéncia da
administragdo:

III — por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagdo para
area de atuagdo pretendida e. no cado da docéncia, para atender o mesmo componente curricular,

desde que de acordo com a conveniéncia da administragéo.

Art. 17. O profissional do magistério somente pode ser removido apos 0 cumprimento

do estagio probatorio, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as excegoes legais.

Art. 18. A designagdo do professor para atuagdo em unidade escolar, da Secretaria
Municipal de Educagfio e Cultura, obedece a ordem de classificagdo em concurso e a existéncia de

vagas, salvo por justificativa fundamentada e conveniéncia da administracéo.

Art. 19. Por necessidade de servigo, o professor poder ser designado para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra de ensino no mesmo
municipio, de acordo com critérios regulamentares estabelecidos pelo Regimento Juridico Unico dos

Servidores do municipio.
Art. 20. Nio perde a designago o professor afastado, nos termos da lei para:

I — exercer cargo de provimento em comissdo ou fungao gratifica

trés esferas do Poder; w/_/
C/

Y,

em qualquer das
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IT — desempenhar fungdo especial, de interesse do municipio.

[IT — gozo de licenga remunerada, prevista em lei.

SUBSECAO V

Do Estéagio Probatorio

Art. 21. O estagio probatdrio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio nas fungdes
do magistério, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na fun¢do de docéncia,

no respectivo cargo.

Paragrafo anico — Sera submetido ao estagio probatorio o professor aprovado em um
novo concurso publico de provas e titulos, mesmo que exerca ou tenha exercido fungdes do magistério
nas Unidades de Ensino vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em decorréncia de

aprovagdo em concursos publicos anteriores.

Art. 22. Durante o estidgio probatorio, o desempenho do professor sera avaliado por

comissdo instituida para esse fim, nos termos do art.78, desta Lei, com base nos seguintes requisitos:

I- disciplina:

Il — assuidade;

[l — eficiéncia;

[V- pontualidade

V — ética;

VI — relacionamento interpessoal, € .

VII — aptiddo para o exercicio do respecivo cargo.

Paragrafo unico — Serdo considerados na avali¢do do desempenho dos professores,

durante o estagio probatorio. os critérios a seguir:

I- aprendizagem dos alunos e gestdo do trabalho pedagégico:
11 — participag@o na elaboragdo, execugo e avaliagdo da proposta pedagogia da escola,

8 I11 — colaboragdo em atividade de articulagdo de escola com as-familias dos alunos e a

comunidade. C/M
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SUBSECAO VI

Da Substituigdo

Art. 23. O estagio probatorio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio nas fungdes
do magistério, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na fungio de docéncia,

no respectivo cargo.

Art. 24. A substitui¢do em atividade de docéncia sera obrigatoria, considerando a

garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme legislagdo vigente.

Art. 25. O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento temporario ou
impedimento, por um ou mais professores, que tenham ou ndo exercicio na unidade escolar onde se
deu a necessidades de substituigdo, cabendo a dire¢do da unidade escolar disponibilizar as

informagdes para a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

Art. 26. A substituigdo temporaria correspondente ao tempo de impedimento do

professor titular. devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo dnico — Para efeito de pagamento das aulas em substitui¢do levar-se-a em

conta a habilitagdo do professor substituto e a carga horaria substituida.

SUBSECAO VII

Da Vacancia
Art. 27. A vacéncia do cargo decorrera de:

I - exoneracdo:

[T - demissédo;

[II - promogdo:

[V - transferéncia;

V - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

VI - aposentadoria; . — ) —

VI1I - falecimento; —
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VIII - por abandono de cargo.

Art. 28. Dar-se-a demissio:

[ - a pedido;

Il - "ex-oficio";

a) quando se tratar de provimento em comissio ou substitui¢do;
b) quando o servidor ndo satisfazer as condi¢des do estagio probatdrio;

¢) quando o servidor ndo tomar posse dentro do prazo legal.

§ 12 - No curso de licenga para tratamento de saude expedida pela autoridade
competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§ 22 - O servidor submetido a processo administrativo, sé podera ser exonerado do
cargo apds conclusio de processo administrativo a pedido da comisséo processante e por decisdo final
do Prefeito Municipal.

§ 32 - O ato de exoneragdo so tera efeito a partir de sua publicagdo.

Art. 29. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo

anterior:

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo

exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades do

ensino.
CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 31. A jornada de trabalho do professor corresponde a 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

§ 12— A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de hora

aula, correspondente a horas letivas, e uma parte de horas de atividades destinadas, de ac/o;dort)?a

&7
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proposta pedagoégica da escola, a preparagdo e avaligdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com o programa de qualificagdo para os professores da rede
municipal de ensino.

§ 22— A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do professor em fun¢do docente
inclui 16,66 (dezesseis virgula sessenta e seis) horas aula, correspondentes a horas letivas e 8,34 (oito
virgula trinta e quatro) horas aula, de atividades de planejamento, trabalho coletivo na escola,
incluindo a colaboragdo com a administragio da escola em reunides pedagogicas e a articulagido com
a comunidade escolar em consonancia coma a proposta pedagdgica da escola.

§ 32— O valor atual do salario pago referente ao piso dos professores so sera atualizado
quando o mesmo ficar inferior ao piso pago aos docentes que vdo cumprir a carga horéaria citado no

caput do artigo 31 desta lei.

Art. 32. A titulo de cargo de professor em jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas que nio esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungio publica, podera vir a prestar servigo
em regime suplementar de até 15 (quinze) horas semanais de trabalho, em caréater temporario e por

tempo determinado, de no maximo dez meses, para atender:

I — substitui¢do de professores em fungdo de docente, em seus impedimentos legais,
quando esses ocorrerem por periodo igual ou superior a quinze dias:

II — suprir carga horéria curricular em vaga gerada por afastamento para gozo de
licengas:

I1I — suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico:

Paragrafo wnico — E vedado ao titular do cargo de professor o direito de prestar
servigos em regime suplementar que se encontrem, a época de implantagio do novo Plano de Carreira
e Remuneragdo. em licen¢a de saide ou que esteja a disposi¢do de outros oOrgdos, entidades

municipais e sindicais.

Art. 33. A remunerag¢do do regime suplementar previsto no art.49 desta Lei sera

proporcional ao nimero de horas adicionais a jornada de trabalho parcial do professor que optar pelo

— e

referido regime. - N\
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CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I

Disposigdes gerais

Art. 34. Promog@o € o apontamento de gratifica¢do de 5% (cinco por cento) por mérito
educacional sobre o vencimento do cargo ocupado pelo professor, por meio de avalicio de

desempenho desses servidores publicos.

§ 12 - A gratifica¢@o por mérito educacional ¢ uma promogdo individual, podendo o
professor alcangar ao longo da sua carreira o limite de 20% (vinte por cento).
§ 22— A promogdo por mérito educacional para o professor serd prestado em um espago

de tempo minimo de a cada 3(trés) anos, mediante a aplicag¢do da avaliagdo de desempenho.

Art. 35. Progressdo € a elevagdo do servidor publico de uma classe para uma

imediatamente superior, dentro da respectiva carreira, em decorréncia da titulagdo.

Art. 36. As progressdes e promogdes poderdo serem realizadas anualmente, na forma

da lei ou de decreto municipal especifico sobre o tema.

Art. 37. As progressdes e promogdes ocorrerdo nos limites da dotagio orgamentaria

prevista na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio para tal finalidade.

Art. 38. As progressdes e promogdes do professor so ocorrerdo apds a conclusao do

estagio probatdrio.

SECAOII
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 39. A progressdo ocorrera mediante a elevagdo do servidor de uma classe para o

outro ao que se encontrar na carreira em decorréncia da aquisig¢do da nova titulagado.

\

o’
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§ 1¢ — A mudanga de classe do que trata o caput deste artigo sera efetivada 30( trinta)
dias apdés o professor encaminhar requerimento, instruido com documentos necessarios a
comprovagdo da nova titulagao.

§ 2% — para realizagdo da progressdo sero dispensados quaisquer intersticios,
ressalvados o periodo ao estagio probatério e o tempo entre a data do requerimento e a data de
efetivacdo das respectivas alteragdes da classe conforme disposto no § 19 deste artigo.

§ 32—a progressdo nas classes da carreira dar-se-a para a classe cujo vencimento basico

seja imediatamente superior ao percebido pelo professor, na classe anteriormente ocupada.

Art. 40. Cada titulo de especializagdo ou mestrado. s6 podera ser utilizado uma tnica
vez, seja para contagem de pontos em concurso de admissdo, seja para fim de progressdo ou concessdo

de vantagem. permitida a apresenta¢do de apenas um titulo por nivel académico.

Art. 41. A promogdo do professor por mérito educacional dar-se-a por avalia¢do, que
sera efetivada por meio de analise por parte da Comissio de Gestdo do Plano, que considerara os

seguintes critérios.

[ — desempenho das fungdes do magistério;

I — produgdo intelectual;

I1I — qualificagdo profissional;

IV —rendimento obtido pelos alunos da unidade de ensino em que o professor for

lotado:;

V — contribui¢des no campo da educagéo;

Art. 42. Para a computo do tempo de intersticio ndo serdo considerados os dias em que

o professor estiver em:

[ — licen¢a ndo remunerada;

[ — licenga para tratamento de saude;

[11 — desempenho de mandato eletivo, fora da educagdo:
IV — cedido para 6rgdos fora do sistema de ensino;

V — desempenho de fungdes que ndo correspondem a fun;ﬁes—demg§téri0:

/ /
/
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SUBSECAO UNICA
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43. Devera ser concedida ao professor integrante do Pleno de Carreira criado por
esta Lei. licenga para qualificagdo profissional. que consiste do afastamento de suas fungdes para
frequéncia a cursos de pos-graduagio, de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos no
programa de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, computado o

tempo de afastamento para todos os fins de direito.

§ 12 — Anualmente a gestdo municipal podera divulgar o niimero de professores da
rede a serem contemplados coma licenga mencionada neste artigo, definindo a proporg¢éo por unidade
escolar.

§ 22 — Os professores beneficiados com a licenga para qualificagdo profissional
obrigam-se a prestar servigos na rede Municipal de Ensino. quando do seu retorno, por um periodo
do dobro ao do seu afastamento, sob pena de devolver ao erario publico os valores percebidos durante

o periodo do curso.
Art. 44. Sio requisitos para a concessdo de licenga para qualifica¢do profissional.

I — Curso relacionado com as necessidades da educag@o infantil e fundamental;

II — Cinco anos de efetivo exercicio na fungdo de magistério na rede municipal de
ensino;

I1T — Nio ter processo judicial contra o Municipio nos ultimos 035 (cinco) anos, antes
do requerimento para a concessio da licenga;

[V — Nio ter cometido nenhuma falta disciplinar.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Secgdo [

Das Garantias

Art. 45. Sio garantias dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

<7 J
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I — receber remuneragéo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de

servi¢o e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei:

IT — condigdes de trabalho que permitem o desenvolvimento da tarefa pedagdgica e

escolha dos conteiidos com garantia do padrdo de qualidade;
[1I — ter acesso aos servigos de suporte pedagdgico e de apoio especializado;

[V — usufruir dos demais direitos e vantagens prevista nesta lei:

Segdo 11
DA REMUNERACAO

Art. 46. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento base relativo ao nivel

da carreira e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1¢ - Considera-se vencimento base da carreira do magistério o fixado para o nivel

médio — PI, na classe A.

§ 2¢ - O referente ao célculo entre os niveis Pl e PII sera de 20% (vinte por cento).

§ 32 - Os profissionais do magistério que ndo estiverem exercendo suas atividades em
sala de aula receberam seus vencimentos com o valor do nivel inicial na categoria que estiver

exercendo.

Art. 47. Consideram-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de professores

os valores constantes das tabelas remuneratérias em vigor.

Art. 48. E ficada em 2% (dois por cento) a variagdo percentual entre as classes da

carreira no mesmo nivel, aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior.

Art. 49. A Remuneracio do regime suplementar sera proporcional ao numero de horas

adicionais 4 jornada de trabalho do titular de cargo de professor convocado para esse fim.

Art. 50. A tabela de remuneragdo da carreira do magistério serd atualizadas nos

termos legais.
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Secéo III

Das Vantagens

Art. 51. Além dos salérios, os servidores do Magistério fardo jus as seguintes

vantagens:

I — Gratificagdo de desempenho eventual de atividade de auxiliar ou membro de

comissdes de provas ou concurso publico.

[I- Gratificagdo pelo exercicio e escola de dificil acesso ou provimento, nos termos de
lei especifica ou regulamentado por decreto;

[T — Gratificag@o pelo cargo de diretor e vice-diretor de estabelecimento de ensino;

IV — Gratificagéo pelo cargo de supervisor escolar;

V — Gratificag@o por atua¢do com alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, nos termos descritos em lei especifica;

VI — Gratificagdo por exercicio de coordenagdo de escola localizada na zona rural.

§ 12 — A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diretor e vice-diretor serd calculada
sobre o salario base, nos termos da lei em vigor.

§ 2¢ - A gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso € a prevista nos termos
nada lei em vigor.

§ 3¢ - A gratificagdo pelo exercicio da coordenagdo de escola localizada na zona rural

sera calculada sobre o salario base prevista nos termos nada lei em vigor.

Art. 52. Ao professor que estiver na fungdo de suporte pedagogico, poderdo ser

atribuidas vantagens pecuniarias:

[ — gratificagdo pelo desempenho do cargo, nos termos estabelecidos por lei especitica

ou mediante regulamentagdo por decreto.

Art. 53. As gratificagdes ndo sdo incorporaveis.

SECAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO
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Art.54. Os Profissionais do Magistério terdo direito ao gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal, obrigatoriamente no més de

dezembro de cada ano.

Art. 55. Os profissionais do Magistério em efetivo exercicio terdo férias de 30 dias
(trinta dias) no més de Janeiro de cada ano, conforme determina a Constitui¢io Federal e recesso de
15 (quinze) dias no més de Junho ou Julho de cada ano, que serdo fixados de acordo com o calendario

escolar, ndo podendo coincidir com o periodo letivo.
Art. 56. O professor fara jus a férias anuais de 30 (trinta dias).

Art. 57. Os Especialistas que atuem na parte técnica das escolas, poderdo gozar férias
sistematicamente ou durante o periodo letivo em escala previamente estabelecida, segundo as

exigéncias especificas do processo educacional.

SUBSECAO I1

Das licengas

Art. 58. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de cargo do
Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragéo

do cargo efetivo.

Art. 59. Nio terdo direito a licenga prémio os profissionais que responderam a
processos disciplinares, que durante os cinco anos tiverem faltas injustificadas, que tiverem se

afastado por licenga médica.

Art. 60. O nimero de ocupantes de cargo do magistério em gozo simultineo da

licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagéo da respectiva unidade escolar, do

6rgdo ou entidade.

LY
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CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 61. O Profissional do Magistério Publico municipal em face de sua missio de
educar e informar, deve preservar os valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade,

além de cumprir as obrigagdes inerentes a profissdo como:

I- cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas do Plano do Magistério,
Regimento Escolar e Legislagdo pertinente:;

I1- ser assiduo e pontual;

III-  tratar com dignidade, a todos os que o procurem valorizando ao maximo a

pessoa humana;

IV-  preservar os habitos de natureza ética
V- proceder de forma que dignifique sua vida pessoal e profissional;
VI-  propor providéncias que objetivem o aprimoramento educacional;

VII-  participar de cursos, semindrios, solenidades e eventos pertinentes a area

educacional.

Art. 62. Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor adjunto desempenham a fungéo

de dire¢do de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagdes:

[ — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a

realidade local;

II — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino.
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamenta¢io do Sistema

Municipal de Ensino:
[l — zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no

estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do

estabelecimento de ensino; ’
VI — desenvolver agdes de articulagio com a Secretaria de Educagao: //_v
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VII - coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
VIII - Participar da Semana Pedagdgica, oficinas, cursos, seminarios e Reunides

departamentais pertinentes a area educacional.

§ 12— os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesses das unidades escolares serdo passiveis

de registro de faltas em suas fichas funcionais, sendo descontado do salério base.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO DE FUNCAO

Art. 63. Readaptagdo é o aproveitamento do servidor efetivo do quadro de pessoal do

magistério em fungdes compativeis com suas limitagdes.

Art. 64. O profissional que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspe¢do médica municipal ou indicada pelo municipio sera readaptado se julgado:

§ 1° Incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado por invalidez nos
termos da lei:

§ 2° A readaptagdo observara a escolaridade exigida para o novo cargo. e em nenhuma
hipotese. podera acarretar redugdo do vencimento do readaptando e, ademais, sera respeitado o direito
adquirido:

§ 3° A classe ou as aulas do readaptando sera distribuido com outros servidores. ja que

este vai exercer fungdes compativeis com suas condigdes.

Art. 65. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o acompanhamento. o
controle e a avalia¢do da situagdo funcional dos servidores com capacidade de trabalho reduzida em

decorréncia da doenga profissional.

Paragrafo Unico: Os professores em readaptagdo de fungdo deverdo desenvolver ‘

projetos pedagdgicos em fungdo dos seus conhecimentos e habilidades. e devera atuar em sala de

informatica, biblioteca, sala de video ou a disposi¢do da secretaria.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 66. O Secretario de Educagdo e Cultura é competente para constituir comissdes
especiais de sindicdncia para apreciar, em processo administrativo, faltas cometidas por servidores

do Magistério.

§ 1° - As comissdes especiais de inquérito administrativo deverdo ser constituidas
preferencialmente por 03 (trés) servidores efetivos, cabendo a presidéncia. preferencialmente, ao com
maior qualifica¢do profissional.

§ 2°- Aplicam-se, no que couber, as normas gerais do Servigo Publico Estadual, quanto

ao procedimento, rito e penalidades decorrentes das infragdes disciplinares e criminais.

Art. 67. O nido comparecimento do servidor do Magistério efetivo ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou sessenta intercalados, em cada ano, sera

punido com pena de demissdo., conforme a legislagdo vigente, desde que garantido a ampla defesa.

Art. 68 — E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as suas

fungdes. quando em horério regular de trabalho.

Art. 69 — Docente em regéncia de classe, ¢ obrigado ao cumprimento do nimero de

horas-aula, segundo a grade curricular na unidade escolar, exceto ao afastamento previsto em Lei.

§ 1° A unidade escolar procedera ao levantamento mensal de faltas cometidas pelos
docente e organizara o calendario das aulas complementares devidas, a titulo de reposigéo.

§ 2° - Enquanto o nimero de horas-aula do docente ndo estiver completo, ndo se dard
a conclusdo do ano letivo na atividade, a area de estudo ou disciplina em que se verifica a ocorréncia.

§ 3°- S6 sera computada a falta para efeito de desconto financeiro, no caso do professor

reincidir com a falta no calendario das aulas complementares.

Art. 70 — Para efeito de computagdo de faltas na ficha individual do professor de

disciplina isolada, considera-se FALTA de 1 (um) dia de trabalho para 9@_@ srupo de faltas, na

proporg¢do de 04 aulas.
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Paragrafo Unico — A apuragdo das faltas far-se-a no transcurso de cada més, sejam

intercaladas ou nio.

Art. 71 — A unidade escolar procederd o levantamento das faltas cometidas pelos
docentes e os docentes que excederam a 05 (cinco) faltas mensais perderdo o direito da gratificagdo

correspondente.

Parigrafo Unico — O docente por motivo justo podera optar pela reposi¢do das aulas

sem prejuizo dos seus vencimentos da gratifica¢do correspondente.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 — Fica admitida a contragdo por termo determinado para atender as
necessidades de substituigdo temporaria do titular do cargo de professor na fun¢@o docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do regime suplementar estabelecido por esta
Lei.

Art. 73 — As fungdes de diregdo e vice-dire¢dio de unidades escolares da rede municipal

de ensino serdo exercidas por profissionais habilitados.

Art.74. A pedido do profissional do magistério e de interesse do Municipio, a carga
horaria de trabalho podera ser reduzida, com a consequente redugdo salarial na mesma proporgao,

mediante requerimento do interessado.

Art. 75. Cabe ao Departamento de Pessoal coordenar, supervisionar e orientar a
implantagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos profissionais em Educagdo a que se refere esta

Lei com efetiva participagdo da Secretaria da Educagdo e Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 76. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios ao enquadramento

e a plena execugdo das demais disposi¢des da presente Lei.

Art. 77. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias. %

\/
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Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Bom Sucesso — PB, 08 de janeiro de 2025
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ANEXO
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QUADRO 1
PARTE PERMANENTE
CATEGORIA | NIVEL- i
FUNCIONAL | CLASSE* HABILITACAO
PI-A De nivel médio na modalidade normal magistério.

Nivel médio na modalidade normal magistério com
licenciatura plena ou outra graduacao correspondente

PI-8 X @ . = :
as areas do conhecimento especifica do curriculo, e
com formagéao pedagdgica.
P Nivel médio na modalidade normal magistério com
PI-C curso de licenciatura plena ou graduagao em pedagogia

acrescido do titulo de Especialista.

Fafessor Nivel superior em licenciatura plena ou outra graduacéo

PlI-A correspondente as areas do conhecimento especifica
do curriculo, e com formagao pedagogica.

Nivel superior em curso de licenciatura plena ou

Pll-8 graduagdo em pedagogia acrescido do titulo de
Especialista.
Nivel superior em curso de licenciatura plena ou
Pll-C graduagdo em pedagogia acrescido do titulo de
Mestre.

* Siglas conforme Art. 6° desta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/PB, 08 DE JANEIRO DE 2025

-PREFEITO-
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QUADRO II
DAS VAGAS
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL CLASSE* | VAGAS
A 38
MEDIO (PI) B 38
Professor c 28
Y A 15
SUPERIOR (PII) B 18
C 12
* Siglas conforme Art. 6° desta Lei.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/PB, 08 DE JANEIRO DE 2025
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ANEXO 1

Tabela de Vencimentos do Magistério (em Reais) — 25 horas

ESPECIFICACAO DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA ............. = 25 (vinte e cinco) horas semanais
INTEGRANTES ..covnosnssusensess = Profissionais do Magistério (Docentes e Suporte Pedagogico)
ESPECIFICACAO NIiVEL
ESCOLARIDADE |CLASSE | 11 111 IV \4 VI

Normal - Nivel Médio "A" [3.435,43(3.607,20(3.787,56|3.976,94 [4.175,79 | 4.384.58
Licenciatura Plena "B 4.122.,52(4.328.64|4.545,07|4.772,33(5.010,94|5.261.49
Especializagio "C" 14.328.6414.545.07]4.772,33|5.010.94 | 5.261.49|5.524.57
Mestrado "D" 14.545,07(4.772,33|5.010,94|5.261.49|5.524,57| 5.800,79
Doutorado "E" 4.772,33(5.010,94 5.261,495.524,57 | 5.800,79 | 6,090.83
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PB
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Tabela de Gratificagao pelo Exercicio de Diregao e Vice-Diregao

Porte da Escola

Funcao Gratificada

Valor (%)

Até 150 alunos

Acima de 150 alunos

Diretor Escolar

15%

20%

Até 150 alunos

Acima de 150 alunos

Vice-Diretor Escolar

10%

15%

Valor Calculado sobre o salario base
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ANEXO Il

Tabela de Gratificacio pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Percurso Distancia Valor (R$)

De 03 a 08 37,00
quildmetros

De 09 a 14 75,00
Da Sede do Municipio a | quilémetros

Zona Rural De 15a 20 112,00
quildmetros

Acima de 21 150,00
quilémetros

) De 03 a 08 37,00
quilémetros

De 09 a 14 75,00
Da Zona Rural a Sede do | quildbmetros

Municipio De 15 a 20 112,00
quilémetros

Acima de 21 150,00
quilémetros

De 03 a 08 37,00
quilémetros

De 09 a 14 75,00
. quildmetros

Na prépria Zona Rural De 15 a 20 112.00
quildmetros

&) Acima de 21 150,00
quildmetros
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ANEXO IV
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Tabela de Gratificagdo pelo Exercicio da Coordenagio em Escola Rural

Porte da Escola Func¢do Gratificada Valor(%)
2 o)
ﬁtc?n:S%SI:'Sgs Coordenador da 10%
Escola Rural 15%
alunos
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